
働きやすい職場認証制度「二つ星」を獲得しました！ 

 

 小湊鐵道は国土交通省が創設した 『働きやすい職場認証制度 （運転者職場環境良好度

認証制度）』の「二つ星」認証事業者として、このたび 認証を受けました。『働きやすい

職場認証制度』は 2020 年に創設され、2023 年 7 月からはより高い水準の「二つ星」の申

請が開始されております。 

 

運転者職場環境良好度認証制度とは? 

「運転者職場環境良好度認証制度（愛称:働きやすい職場認証制度）」とは、国土交通省

が創設した制度です。 

働きやすい職場を実現するために企業が取り組んでいることを見える化し、求職者などが

自動車運送事業に対して抱くイメージの刷新を図ることで、自動車運送事業が抱えるドラ

イバー不足などの問題を解決していくことを目的としています。 



 

【審査項目】 

（1）法令順守等 

（2）労働時間・休日 

（3）心身の健康 

（4）安心・安定 

（5）多様な人材の確保・育成 

上記５分野と併せて自主的・先進的な取り組みについて審査・点数化され、認証の是非が

検討されます。 

小湊鐵道株式會社は、「一つ星」の認証を受けた後、継続して「二つ星」の認証に合格い

たしました。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


